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Syfte

Syftet med likabehandlingsplanen ar att framja alla barns réttigheter oavsett kon, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Pa forskolan ska
man aktivt och malinriktat arbeta med att framja alla barns rattigheter. Planen syftar till att
frdmja barns lika rattigheter och att férebygga och forhindra trakasserier eller annan
krankande behandling.

Pa alla forskolor och skolor rader nolltolerans mot diskriminering, krankande behandling och
trakasserier. Alla verksamheter har en lagstadgad skyldighet att arbeta aktivt for att
forebygga, forhindra och atgarda all form av krankande behandling. Arbetet vilar pa en
handlingsplan som uppréttas, foljs upp och revideras, samt I6pande utbildning av
medarbetarna.

Planens giltighetstid
Denna plan galler for lasaret 2022-2023

Ansvarig
Ansvarig for denna plan ar rektor med stéd av huvudman och skolchef/férskollarare.

Forankring
e Nar ett nytt barn borjar pa Viktoriagardens forskola skall familjen informeras om
Likabehandlingsplanen.
e Engenomgang av planen ska alltid géras i samband med introduktion av ny personal.
e Alla som arbetar pa forskolan ska halla sig informerade om planen.
e Alla som arbetar pa forskolan ska aktivt arbeta for att likabehandlingsplanen foljs.
e Likabehandlingsplanen ska finnas pa forskolans hemsida.
e Likabehandlingsplanen ska vara en del av forskolans systematiska kvalitetsarbete.

Till dig som vardnadshavare

Som vardnadshavare har man ett stort ansvar i detta arbete. Det blir en positiv paverkan pa
barnet om bade férskolan och hemmet aktivt tar avstand fran krankande
behandling/diskriminering. Ta kontakt med nagon pa férskolan om du misstanker att ditt eller
nagot annat barn utsatts for krankande behandling/diskriminering av nagot annat barn.
Misstanker du att en vuxen i forskolan kranker ditt eller nagon annans barn ska du omgaende
kontakta rektorn.

Bakgrund
2009 tradde bestdammelserna i Diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (1985:1100)
kap.6 om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling i kraft.

De verksamheter som avses i skollagen (2010:800) far inte diskriminera nagot barn, elev,
student eller studerande som deltar eller soker till verksamheten. Anstallda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstéllas med utbildningsanordnaren nar de handlar inom
ramen for anstallningen eller uppdraget (Lag 2008:567 5).



Definitioner

Likabehandling

Att arbeta med likabehandling innebar inte att alla barn ska behandlas lika. Eftersom vi alla ar
olika ska alla behandlas utifran sina egna forutsattningar. Arbetet for likabehandling ar en del
av vart vardegrundsarbete.

Diskriminering
1. Direkt diskriminering att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon

annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation om
missgynnandet har samband med kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning
eller alder (Lag 2008:567 4).

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att
séarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller
uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds &ar
lampliga och nodvandiga for att uppna syftet (Lag 2008:567 4).

Trakasserier
Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Kon

Kodnsoverskridande identitet eller uttryck.

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning.

Funktionsnedsattning.

Bristande tillganglighet for personer med funktionsnedséttning
Sexuell laggning

Alder

(Lag 2008:567 4)

Krankande behandling
Ett upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

Krankningar kan vara:

Fysiska (slag, knuffar, sparkar)

Verbala (hot, svordomar eller 6knamn)

Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer, utstétt fran lek)
Bilder (teckningar, lappar och fotografier)

Det &r den drabbades upplevelser som definierar vad som utgér en krankande behandling.



Lagar och férordningar

Diskrimineringslagen

Syftet med lagen ar att motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etniska tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder (Lag 2008:567)

Skollagen

Aktiva atgarder

Huvudmannen ska se till att det inom ramen fér varje verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn. Huvudmannen ska vidare se till att det
vidtas atgarder for att forhindra att barn utsétts for krankande behandling. Huvudmannen ska
se till att det varje ar upprattas en plan med oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn. Denna plan ska innehalla vilka
atgarder som kommer att pabdrjas eller genomfaras under det kommande aret. Hur de
planerade atgarderna har genomforts skall med i efterféljande arsplan (Lag 2010:800 6)

Anmala, utreda och vidta atgarder

En forskollarare, barnskotare eller annan personal som far kannedom om att ett barn anser sig
blivit utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmaéla det till rektor. Rektor skall i sin tur
anmala detta till huvudmannen som é&r skyldig att skyndsamt utreda och vidta atgarder for att
forhindra krankande behandling i framtiden. Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett
barn for repressalier pga. att denna anmalt eller patalat diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling (Lag 2010:800 6)

FN’s Barnkonvention

- Inget barn far diskrimineras pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion, sexuell
laggning, funktionshinder eller andra liknande skal.

- Barnets basta ska vara véagledande vid allt beslutfattande och vid alla atgarder som ror
barn och unga.

- Barn och unga ska tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna
forutsattningar.

- Barn och unga ska ges majlighet att framfora och fa respekt for sina asikter i fragor
som berdr dem.

Forskolans vardegrund och uppdrag

Forskolan ingar i skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Var och en som verkar inom
forskolan ska frdmja varje individs frihet och integritet, allas lika vérde, jamstélldhet mellan
konen. Uthildningen ska ge barnen mojlighet att utveckla sin férmaga till empati och omtanke
om andra genom att uppmuntra och stérka deras medkénsla och inlevelse i andra ménniskors
situation (Lpf6-18).

Arbetssatt

Framjande insatser innebar att man forstarker respekten for allas lika vérde, arbetet riktas
mot alla och bedrivs fortldpande i var verksamhet. | det dagliga arbetet med barnen arbetar vi
utifran Laroplanens (Lpf6-18) normer och varden.



e Alla vuxna agerar vid otrevligt sprak, konflikter eller ’skojbrak som urartar. Alla
agerar dven mot otrevligt sprak inom arbetslaget.

e Vi ar goda forebilder for barnen och hjélper barnen att se varandras olikheter som
positiva tillgangar for gruppen. Spraket och hur vi pratar ar valdigt viktigt har.

e Vi trostar den som blivit sarad och bekraftar med ord bade att det intraffade var fel och
lyssnar pa och bekraftar kanslor som uppstar hos alla inblandade

e Vianvinder oss av “stopphanden” for att visa respekt mot den vi samtalar med.
”Stopphanden” sétts upp mot den som vill avbryta ett samtal som en markering att:
Jag har hort dig, vanta tills jag pratat klart med den jag pratar med nu.

e Vi lar barnen att anvdnda ”stopphanden” for att vdrna om sin integritet och att markera
att man inte tycker om det som nagon gor mot en sjalv eller nagon annan.

e Viarbetar i mindre grupper vilket gor det lattare for oss att se varje barn

e Uppmuntrar barn och vuxna att ta hansyn till och hjélpa varandra

e Vi dr observanta pa att flickor och pojkar far lika stort inflytande och utrymme i
utbildningen

e Vi planerar utbildningen sa att alla kan delta i leken eller pa utflykter oavsett
funktionsnedséttning

e Vi erbjuder ett varierat lekmaterial och en miljé som inspirerar till en utforskande lek
och till ett sampel mellan barnen och de vuxna. Vi leker gruppstarkande lekar déar
vuxna ar aktivt delaktiga.

e Vi laser bocker och erbjuder material som belyser att alla ar lika vérda.

e Pedagogerna ar delaktiga och narvarande i barnens aktiviteter och lek. Genom att
aktivt lyssna pa och samtala med barnen kan vi hjalpa och stodja dem i deras
utveckling och lek.

Forebyggande arbete innebar att man endast arbetar utifran de omraden som identifierats
som verksamhetens riskfaktorer efter vara kartlaggningar. Vi arbetar for att avvarja risker for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

e Vi kartlagger verksamheten pa tre olika satt
- Husmodellen — dér pedagoger utifran observationer av forskolans utrymmen
har granskat vart eventuella krakningar uppstar.
- Norrtélje kommuns barnsakerhetsrond.
- Trygghetsvandring med barnen.
e Vi analyserar kartlaggningens resultat och formulerar uppfoljningsbara mal for
arbetet.
e Vi planerar vilka insatser som ska genomféras under aret for att na malen och
bestammer vem som ansvarar for att insatserna genomfors och f6ljs upp.

Atgardande arbete — innebér att vi har val dokumenterade rutiner for att upptécka, utreda
och atgarda diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Att alla genast pabérjar
arbetet nar signaler har kommit om att ett barn k&nner sig diskriminerad, trakasserad eller
krankt. Att verksamheten dokumenterar och utvarderar for att forhindra att krankningarna
upprepas.

e Likabehandlingsplanen &r en staende punkt pa vara APT tréffar. Dar lyfter vi och
diskuterar sadant som intraffat och gor upp hur vi jobbar vidare med det.



Likabehandlingsplan

Diskrimineringsgrund

Kon

NULAGE

MAL

INSATSER

Vi ser inga stereotypa
kénsfordelningar mellan
personalen. Vi har bade
manliga och kvinnliga i
arbetslaget. Alla hjalper till
med alla arbetsuppgifter. Vi
behandlar &ven barnen lika
oavsett kon och erbjuder
dem att delta i alla
aktiviteter.

Foregaende lasar har vi i
personalen diskuterat en del
om kon och konsidentitet.
Vilket gjort oss mer
medvetna om det.

Under varterminen hade vi
barn som inte vagade ga hit
med vissa farger pa kladerna
for att det var kill eller
tjejfarger. Vi kunde dven se i
barnens egna/fria lekar att
det fanns tendenser att
betona/skilja pa killar och
tjejer. Vi tog tag i det direkt
och styrde upp det vilket gav
resultat.

Stereotypa forestallningar
om kon ska aktivt motverkas
och medvetandegoras i
forskolan.

Inga barn eller vuxna ska
utsattas for sexuella
trakasserier eller
krankningar.

Fortsatta som nu och
regelbundet observera att vi
arbetar och bemoter barn
och vuxna som vi sagt.

Under en vecka pa hosten
och en pa varen observerar
vi varandra i bemotandet av
barn utifran ett
genusperspektiv.

For att medvetandegora vara
egna varderingar kommer vi
under varterminen -23
genomfora en digital
utbildning:
”Normkreativitet, hur funkar
det? (Olika forlag)

TIDSPLAN

ANSVARIG

UPPFOLJNING

v. 42 2022 observerar vi
varandra och barngruppen
under en vecka utifran ett
genusperspektiv. Reflektion
pa APT 25 oktober.

V. 6 2023 observerar vi
varandra och barngruppen
under en vecka utifran ett
genusperspektiv. Reflektion
pa efterkommande APT

Rektor, skolchef

Alla anstallda

Maj 2023

Lésarets bada genusveckor
gick inte att genomféra pga
sjukdomar, vabbar och
semestrar. Dér utdver hade
vi stromlost en av dagarna i
februari som vi var tvungna
att l6sa. Varens genusvecka
kom &ven mitt i inskolning
och utvecklingssamtal som
dragits ut pa tiden.

Kursen i normkreativitet
hann vi tyvarr inte ga klart
da det blev flera och




langvariga sjukskrivningar.
Tiden vi hade tillgang till
filmerna var begransad sa vi
hann bara med de tva forsta
filmerna. Filmerna i sig var
helt ok, lite flummiga, men
vackte bra diskussioner i
personalgruppen.

Vi har barn som blivit
valdigt nyfikna pa olika
kroppsdelar och visa garna
rumpor, snoppar och snippor
for varandra i tid och otid.
Vi fangar upp detta genom
att infora stop-min-kropp
veckor och kommer
genomfdra det under 22
varen 23.

Konsidentitet och konsuttryck

NULAGE

MAL

INSATSER

| nuléget upplever vi det
som att vi bem@oter barn och
vuxna pa det satt som de vill
bli bemotta utifran
konsidentitet. Vi har barn i
gruppen som vill bli tilltalad
och bemétt som sitt motsatta
kon, vilket vi da gor.

Att alla pa forskolan (barn
och personal) har storre
kunskaper om vad
konsidentitet och
konsuttryck ar.

All personal tar del av 1177
beskrivning av konsidentitet
och kdnsuttryck.

Vi lanar bocker som tar upp
amnet och som vi kan lasa
och diskutera med barnen.
(Boksamtal)

For att medvetandegora vara
egna varderingar kommer vi
under varterminen
genomfora en digital
utbildning:
”Normkreativitet, hur funkar
det? (Olika forlag)

TIDSPLAN

ANSVARIG

UPPFOLJNING

2022-2023

Rektor, skolchef

Alla anstallda

Maj 2023

Barngruppen fungerar bra
och barnen leker Gver
konsidentiteterna. Vi har ett
par barn som uttrycket sig




att de vill vara/kénner sig
som det motsatta konet. Vi
erbjuder dessa barn att fa
vara som de kanner.

Se foregaende punkt om
kursen i normkreativitet.

Funktionsnedsattning

NULAGE

MAL

INSATSER

En funktionsnedséttning
behdver inte alltid vara
fysiskt eller synlig, darfor
ska vi alltid anta att vi har
personer i verksamheten
med funktionsnedsattning.

Verksamheten ska
organiseras pa ett satt som
gor det mojligt for alla att
delta pa samma villkor.

Vi jobbar i sma grupper for
att kunna mota allas behov
och hjalpa dem att lyckas.

Vi anpassar rutiner och
miljon bade ute och inne sa
att ingen blir hindrad eller
exkluderad utifran
utbildningen.

Vi mérker att flera i gruppen
behdver bildstod for att klara
vardagen.

TIDSPLAN

ANSVARIG

UPPFOLJNING

2022-2023

Rektor, huvudman, skolchef

Alla anstallda

Maj 2023

Bildstod och TAKK
kommer behdvas mer i
verksamheten till hosten.
Bade for barn som gar har
nu och som bdrjar i augusti.
Vi kommer ta del i
utbildningsmaterialet i
amnet som erbjuds pa
forskolan i fokus.

Etnicitet

NULAGE

MAL

INSATSER

I nulaget har vi nagra barn
med tvasprakiga
vardnadshavare samt
vardnadshavare fran annan
kulturell bakgrund an svensk
i var verksamhet. | alla

Pedagogerna anvander sig
mer av litteratur, sanger och
ramsor fran de kulturer som
ar representerade i
barngruppen. Kan man inte
sjélv, tar vi hjalp av

Kartlaggning av barnens
sprakdoméner gors i
samband av inskolningen.




familjer finns det minst en
Vuxen som pratar svenska.

vardnadshavare och digitala
verktyg.

Pedagoger framhaller
olikheter som en tillgang och
majlighet i verksamheten.

Koper in appar som ev
behdvs for att mota barnens
olika sprak.

Vi ska anvénda fler sanger,
ramsor och sagor ifran
barnens olika sprak och
kulturer.

TIDSPLAN

ANSVARIG

UPPFOLJNING

2022-2023

Rektor, huvudman, skolchef

Alla anstallda

Maj 2023

Vi har inte sjungit och
ramsat sa mycket som vi
hade planerat. Vi maste
skarpa oss i det och erbjuda
mer sprakmaterial och
sprakméten oftare.

Religion och annan trosuppfattning

NULAGE

MAL

INSATSER

Vi firar de i Sverige
vanligast forekommande
traditionerna kring tex pask
och jul. I nulaget
uppmarksammar vi inte
andra kulturers hogtider.

Inget barn eller vuxen pa
forskolan ska kanna sig
exkluderade fran
verksamheten pa grund av
religion eller
trosuppfattning.

Alla pedagoger pa forskolan
ar medvetna om den
kulturella och religidsa
mangfald som finns i vart
samhaélle.

Vi moter upp pa barnens
fragor.

TIDSPLAN ANSVARIG UPPFOLJNING
2022-2023 Rektor, skolchef Maj 2023
Alla anstallda
Sexuell 1aggning
NULAGE MAL INSATSER

| dag &r det fortfarande
ké&rnfamiljen som ar normen,
men i vara dokument har vi
bytt ut mamma och pappa
till vardnadshavare.

Vi anvander ett utvidgat
familjebegrepp i forskolan.

Vi erbjuder barn bocker som
synliggor olika typer av
familjer.

I samtal med barnen belyser
vi att det kan se olika ut i
olika familjer.




| litteraturen vi l&ser for
barnen samt i deras egna
lekar introducerar och
utmanar vi karnfamiljs
normen.

TIDSPLAN ANSVARIG UPPFOLJINING
2022-2023 Rektor, skolchef Maj 2023
Alla anstéllda
Alder
NULAGE MAL INSATSER

Det finns en patagligrisk att
vi diskriminerar barnen
genom att dela in barnen i
alderhomogena grupper. Vi
har dock uppmarksammat
ordvalet stora och sma barn
och bytt ut det mot aldre och
yngre barn. Men det far inte
stanna vid att man bara byter
begreppen. Det har dr nagot
som diskuteras standigt och
vi i personalen paminner och
uppmarksammar varandra sa
att vi inte kranker barnen pa
nagot satt utifran alder.
Tidigare har man oftast hort:
du som 4r sa stor ska kunna
det, eller du &r for liten for
det.

Alla barn pa forskolan far
tillagna sig kunskaper
utifran laroplanens
stravansmal, sina behov och
intressen, oavsett alder.

Aktiviteter i verksamheten
ska planeras utifran barnens
behov och intresse.

Vid organisation av
verksamheten ska vi utga
fran och ta hansyn till
barnens behov och intressen
och inte fokusera pa alder.

TIDSPLAN

ANSVARIG

UPPFOLJNING

2022-2023

Rektor, skolchef

Alla anstallda

Maj 2023




Plan mot krankande behandling

NULAGE

MAL

INSATSER

Under trygghetsvandringen
som genomfordes med de
aldre barnen pa forskolan
framgick det att vissa barn
ké&nde sig otrygga nér de
lekte i och runt buskarna och
i grishagen. De kunde inte
satta ord pa vad det var som
ké&ndes otryggt, mer &n att
det latt blev brak och osamja
dar och att vissa bestamde
mycket dar. Vi pedagoger
kommer darfor se till att
finnas till hands runt dessa
platser.

Den gard som barnen kande
sig tryggast pa var
mittengarden.

Alla barn och vuxna ska
motas med respekt och inte
bli krénkta - Det &r den
drabbades upplevelser som
definierar vad som utgor en
krankande behandling.

Kartlaggning av krankande
behandling gors med hjélp
av husmodellen och
trygghetsvandring, samt
dagliga observationer.

Vi uppmarksammar
varandra och tillréttar visar
pa ett schyst och respektfullt
satt — bade barn och vuxna.

Vi pratar med barnen nér
konflikter uppstatt och
lyssnar respektfullt till alla
inblandade — alla far komma
till tals.

Vi arbetar med
Kompisbhockernas
Barnkonventionshdckerna.

Pedagogerna sprider ut sig
pa garden och finns pa de
platser som barnen uttryckt
oro for.

Nér krankande behandling
sker ska en anmalan goras.
Rutiner och blankett om det
kommer i slutet av detta
dokument.

TIDSPLAN

ANSVARIG

UPPFOLJNING

2022-2023

Rektor, skolchef

Alla anstallda

Maj 2023

Vi kan marka att vi
pedagoger behdver bli battre
pa att sprida ut oss.

Barnen har blivit battre pa
att leka tillsammans utan

konflikter. De beréttar vart
de gar och vad de vill gora.




Grishagen har blivit ett stalle
som fungerar battre och en
annan lek har det blivit dar.
Nymanarna har borjat leka
mer dar och de &ldre barnen
har hittat andra stéllen.




Rutiner for akuta situationer

Alla som arbetar pa Viktoriagarden forskola AB ska kanna till anmélningsplikten. Det
innebar att den som bevittnar eller far kannedom om att ett barn utsatts fér nagon krankning
har skyldighet att ingripa och stoppa det som pagar, samt anmala vad som hant till rektor.

All personal som arbetar pa forskolan ar skyldig att uppdatera sig med géallande dokument.
Aven vikarier ska informeras om detta. Planen kommer dven att finnas i var vikarieparm som
anvands vid introduktionen.

Foljande rutiner vidtas da barn krénks av annat barn:
1. Rektor informeras och gor en anmalan till huvudman.

2. Rektor, utsedd personal och vardnadshavare traffas och uppréttar en handlingsplan dar tid
for uppfoljning framgar. Dar beskrivs vad som skett, planerade atgarder och vem som
ansvarar for att det blir utfért och uppféljt. Handlingsplanen ska undertecknas av berdrda
parter, diarieforas och forvaras inlast.

3. Uppfoljning och rapportering om nuldge rapporteras fortlépande till huvudman tills rendet
avskrivs.

Rutiner for att utreda och atgéarda nar barn kranks av personal
Alla pedagoger som arbetar pa enheten har skyldighet att rapportera krankningar, trakasserier
eller diskriminering.

Rutin for anmalan:
e Personal ska snarast anmala till rektor om nagot barn utsatts for nagon krankning av
Vuxen.

e Rektor gor en anmalan skyndsamt till huvudman. Om anmalan avser en handelse déar
personal utsatt barn for trakasserier/ krankandebehandling ska utredningen géras av
rektor och huvudman. Beslut om eventuella arbetsrattsliga atgarder fattas av
huvudmannen.

e Personal ska anmala direkt till huvudman om det ar rektorn som kréankt ett barn.
Huvudmannen for forskolan ansvarar for den utredningen.

Graddo 2022-09-22

Gunilla Axelsson
Rektor Viktoriagarden forskola AB




Dokumentation vid krankande behandling

Datum: Plats:

Inblandade:

Beskriv handelsen:

Uppréattande av atgarder:

Uppféljningssamtal (datum och tid):

Rektor:

Ansvarig pedagog:

Vardnadshavare: Vardnadshavare:




